रजिस्ट्री संडीएल० - 33004/97 


REGD . NO . D . L .- 33004/ 97 


3 ) 1090 


JAM 


4) REGD NO DL-300497 
भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


सत्यमेव जयते 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग 1] - खण्ड 3 - उप - खंड ( i ) 
PART II _ Section 3 - Sub-section (i) 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं0 306 ] 
No. 3061 


नई दिल्ली, मंगलवार, जुलाई 29, 1997 / श्रावण 7 , 1919 
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- - 


- - 
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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1997 
सा . का . नि . 429 ( अ ). - केन्द्र सरकार , महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्यिों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलूर पतन के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में दर्शित नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1997 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

नव मंगलूर पत्तन न्यास 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1997 । 

महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलूर पत्तन का न्यासी मंडल नव 
मंगलूर पत्तन न्यास कर्मधारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) तृतीय संशोधन विनियम , 1984 जो 27 - 1 - 94 को प्रकाशित है , में फिर संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

1. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1997 कहा जाएगा । 
वर्तमान के न. म. प. न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम , 1994 में निम्नलिखित अनुसूची 19 ( सी ) प्रतिस्थापित होंगी । 


पाद टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 27 - 3 - 1980 को सा . का .नि . सं. 156 ( अ ) में प्रकाशित हुए हैं और बाद के संशोधन इस प्रकार हैं । 


(i) 
( ii) 
( iii ) 


सा. का . नि . सं . 1041 ( अ ) दिनांक 5 - 12 - 1989 
सा . का. नि . सं. 940 ( अ ) दिनांक 7 - 12 - 1990 
सा . का. नि . सं . 92 ( अ ) दिनांक 27 - 2 - 1991 
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(iv ) 


सा . का. नि . सं. 658 ( अ ) दिनांक 31 - 10 - 1991 


( v ) 


सा . का. नि . सं . 6 ( अ ) दिनांक 18 - 11 - 1991 


( vi) 


सा. का . नि . सं. 530 ( अ ) दिनांक 3 - 8 - 1993 


( vii) 


सा . का. नि . सं . 23 ( अ ) दिनांक 15 - 1 - 1993 


( viii ) 
(ix ) 
( x ) 


सा. का. नि . सं . 454 ( अ ) दिनांक 12 - 5 - 1994 
सा. का . नि . सं. 15 ( अ ) दिनांक 9 - 1- 1996 
सा. का .नि . सं. 257 ( अ) दिनांक 27 -6 - 1996 


क्र . सं . पद का नाम 


पद की सं . 


वेतनमान 


अनुसूची 
वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए 

निम्न तथा उच्च आयु 

सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


2 


1 मास्टर ग्रेड - I 


स्था . 


अस्था, 


श्रेणी 


45 वर्ष से अधिक न हो । 


रु. 4800 - 200 - 
6000 - 225 - 8475 


मास्टर या टगमेट के रूप में 2 वर्ष 
का सेवानुभव सहित ( एम. एस 
अधिनियम 1958 के तहत जारी ) 
होमट्रेड मास्टर प्रमाण - पत्र या 
समतुल्य । 


या 


मास्टर या टगमेट के रूप में 2 वर्ष 
का सेवानुभव सहित ( एम. एस 
अधिनियम 1958 के तहत जारी ) 
मेट एफ . जी . प्रमाणपत्र या ) 
समतुल्य । 


या 


महा पत्तन न्यास में टग मास्टर के 
रूप में कम से कम 5 वर्ष का 
सेवानुभव सहित ( ए. एस . वी . 
अधिनियम I,1917 या कोई बड़े 
पत्तन न्यास के बंदरगाह जलयान 
नियम के तहत जारी ) प्रथम श्रेणी 
मास्टर्स प्रमाण - पत्र । 


[ भाग 1 - खण्ड ३ ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित आयु 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति और अन्य 
विभाग में अनुरूप 
पदों पर आसीन 
व्यक्ति और प्रति 
नियुक्तियों के 
मामले में भी लागू 
होगी 


भर्ती की विधि, क्या पदोन्नति 
द्वारा / स्थानांतरण / सीधी भर्ती की 
प्रतिनियुक्ति और भर्ती की 
विभिन्न विधियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


क्या पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के मामले परिवीक्षा की 
है अथवा गैर- में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति अथवा निर्धारित अवधि 
प्रवरण पर , स्थानांतरण किया जाना होगा 
( केवल पदोन्नति 
के लिए ) 


12 


13 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


आयु : नहीं 
अर्हता : जी हां 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति द्वारा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा, इन 
दोनों तरीकों से न होने पर 
स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


पदोन्नति : मास्टर ग्रेड -II जिसने 
अपनी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण : 
कोई भी बड़े पत्तन न्यास / केन्द्रीय / 
समुद्रीय/ राज्य सरकारी विभागों में 
समतुल्य पदों पर कार्यरत अधिकारी । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 
2 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ) 


[ फा . सं . पी आर - 12012/5 /96 - पी. ई.I ] 

के . वी . राव, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th July , 1997 


G .S. R . 429 (E ). — In exercise of the powers conferred by Sub- Section ( 1) of Section 124 , read with Sub - Section (1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) the CentralGovernmenthereby approves the New Mangalore Port 
Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) AmendmentRegulations, 1997 made by the Board of Trustees for the 
Port New Mangalore and set out in the Schedule annexed to this Notification . 
2 . The said Regulations shall come into force on the date of publication of this Notification in the Official Gazette . 

SCHEDULE 

NEW MANGALORE PORT TRUST 
New Mangalore Port Trust Employees ( Recruitment, Seniority & Promotion ) Amendment Regulations, 1997 . 

In exercise of powers conferred by Section 28 of theMajor Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Board of Trustees of the 
New Mangalore Port Trust herebymakes the following regulations further to amend theNew Mangalore Port Trust Employees 
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(Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulation 3rd Amendment Regulations, 1984 ibid published on 27 - 1- 1994 . 

1. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) 
Amendment Regulations , 1997 . 

In the existing New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regulations, 1994 , the 
following Schedule 19 ( C ) shall be substituted . 
Footnote : Principal Regulations published vide GSR No . 156 ( E ), dated 27 -3- 1980 and subsequently amended vide : 

(i) GSR No. 1041 (E ) dated 5 -12- 1989. 
( ii) GSR No . 940 (E ) dated 7 -12- 1990 . 
( iii) GSR No. 92 ( E ) dated 27 -2- 1991. 
(iv ) GSR No. 658 (E ) dated 31 -10 - 1991. 
(v ) GSR No . 659 ( E ) dated 18 -11 -1991. 
(vi) GSR No. 530 (E ) dated 3 -8 - 1993. 
(vii) GSR No . 23 ( E) dated 15-1-1993. 
(viii) GSR No. 454 (E ) dated 12-5- 1994 . 
( ix ) GSR No. 15 (E ) dated 9- 1- 1996 . 
(x ) GSR No. 257 (E ) dated 27-6 -1996 . 

RECRUITMENT RULES 


Posts 


SI. Name of the 
No. post 


Scale of Pay 


Classification Age limits lower 

and upper for 
direct recruits. 


Educational qualifications 
and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


6 


Master Grade-1 


Pt. 


Ty . 


Class I 


Rs . 4800 - 200 
6000 -225 - 8475 


Not exceeding 
45 years. 


Home Trade Master 
Certificate (issued under 
M . S. Act, 1958 ) or equi 
valent with 2 years experi 
ence as Master or Mate of 
Tugs. 

OR 
Mate F.G . Certificate 
(issued under M .Ş . Act , 
1958 ) or equivalent with 
2 years experience as 
Master or Mate of Tugs. 

OR 
First Class Master s 
Certificate ( issued under 
I. S . V . Act 1 of 1917 or 
under Habrour Craft Rules 
of any Major Port Trust) 
with atleast 5 years expe 
rience as Tug Master in 
Major Port. 


[ HTT II - U 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Whether the post is a 
selection post or non - 
selection post (for 
promotion only ) 


Method of recruitment 
whether by promotion 
transfer/deputation or 
direct recruitment and 
percentage of vacancies 
to be filled by different 
method of recruitments 


In case of promotion or 
transfer cadres from which 
promotion or transfer shall 
be made 


Prescribed Remarks 
period of 
probation 


Whether age and 
educational and other 
qualifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 
and persons holding 
analogous post in 
another departments 
and deputationists 


10 


11 


12 


13 


Selection 


2 yrs . 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ments , failing both by 
transfer / transfer on 
deputation . 


Promotion : 
Master Grade II with 5 years 
regular service in the grade , 


Transfer /transfer on deputation : 
Officers holding analogous 
posts in any Major Port 
Trusts/Central/Maritime, 
State Govt. Departments 
(period of deputation shall 
not ordinarily exceed 2 years). 


( F . No . PR - 12012 / 5 / 96 -PE . I) 

K . V . RAO , Jt. Secy . 
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